NUTS TRASMISION

La energia que nos une

MISION

Desarrollamos, operamos y mantenemos la infraestructura de
trasmision de energia eléctrica de UTE en un marco de
sustentabilidad econdmica, social y ambiental, haciendo posible
su acceso en forma segura y confiable por todos nuestros clientes,
con un nivel de calidad de servicio que los satisfaga, con el menor
costo posible.

VISION AL 2030

Ser reconocidos y valorados por la calidad del servicio y por la
respuesta en tiempo y forma a las necesidades de los Clientes y
partes interesadas, logrando satisfacer sus expectativas mediante
una actividad econdmicamente sustentable.

Ser un buen lugar para trabajar con un equipo de trabajo
profesional, proactivo, adaptativo y con capacidad de innovacion.

Contar con un sistema de gestion integrado, sostenible, eficaz y
eficiente que abarque los principales procesos del Area vy
contribuya al logro de los objetivos de |la organizacion.

Estar comprometidos con la proteccion del medioambiente, salud
vy seguridad en el trabajo.

Haber logrado un sistema de gestion de activos que minimice los
costos del negocio de Trasmision manteniendo los niveles de
calidad exigidos.
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NUTS TRASMISION

La energia que nos une

POLITICA INTEGRADA DE GESTION

e Asegurar la continuidad del servicio eléctrico de trasmision a nuestros clientes en
condiciones de seguridad y confiabilidad.

e Gestionar el riesgo de la actividad, alineados al negocio que desarrolla UTE como
empresa integral.

e Trabajar de manera eficaz y eficiente para el logro en tiempo y forma de los objetivos,
de modo de lograr la satisfaccion de las necesidades y expectativas de los clientes y
partes interesadas.

® Promover condiciones de trabajo seguras para el equipo humano, identificando los
peligros y gestionando los riesgos y oportunidades para la seguridad y salud en el
trabajo, promoviendo la cultura preventiva y la consulta y participacion de todos los
trabajadores.

e Minimizar cualquier impacto adverso y significativo de las instalaciones de trasmision,
integrando los aspectos ambientales en la planificacion, desarrollo, operacion,
mantenimiento y abandono de las mismas.

e Desarrollar las competencias necesarias del personal y fomentar un clima laboral
adecuado en el que se dé el trabajo colaborativo dentro de la unidad y con otras
unidades, logrando que el personal se sienta orgulloso de su pertenencia.

e Crear contextos para el desarrollo de la innovacion en gestion y tecnologia alineada a la
mejora de la eficiencia y eficacia.

® Cumplir los requisitos legales, reglamentarios, normas y procedimientos aplicables.

e Gestionar la informacion referente a capital humano, tecnologia y procesos, con el
proposito de preservar su integridad, confidencialidad y disponibilidad.

® Gestionar los activos fisicos durante todo su ciclo de vida, con criterios de optimizacion
del desempeno y del costo.

e Establecer claramente los requisitos a los proveedores clave, asegurando su
cumplimiento en los acuerdos de servicio y contratos.

e Promover |la mejora continua como principio de nuestro sistema de gestion.
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